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«MANNER HABEN

EINFLUSSREICHE
MENTOREN»

Manner werden durch Manner gefordert, so das wesentliche Ergebnis einer
Untersuchung aus dem Institut ttr Psychologie der Universitat Bonn. Das ist
zwar alles andere als eine Sensation, sondern im Gegenteil die empirische
Bestatigung dessen, was Frauen schon sehr lange wissen und was letztlich
zur Einrichtung formeller Mentoring-Programme fiir Frauen fiihrt. Dennoch
soll iiber die Studie hier kurz berichtet werden, unter anderem auch, um
damit den in Zeiten leerer offentlicher Kassen lauter werdenden Forderun-
gen entgegenzutreten, Frauen benotigten eine Forderung durch Mentoring
nicht langer. Manner suchen oder bekommen allerdings tberproportional
haufiger einen Vorgesetzten oder eine Fithrungskraft als Mentor, wahrend
Frauen eher durch altere Kolleginnen, die ihrerseits in der Hierarchie nicht
besonders weit oben stehen, beraten
werden. Kritisch anzumerken ble-
ibt die eindimensionale Betra-
chtungsweise der Fors- 7
cher, beiderjenerNu-  #
tzen, den Mentorinn- :
en, und bei Frauenin-
sbesondere auch
Mentoren, aus ei- ’

ner Mentoring-

Beziehung gewi- '

nnen, keinerlei Ber- &,
lcksichtigung findet.
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